3. PETA JABATAN BIRO KEPEGAWAIAN

| | ] |
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN PEMETAAN KOMPETENSI KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN DAN PENGHARGAAN KEPALA BAGIAN MUTASI KEPALA BAGIAN SISTEM INFORMASI DAN KINERJA
Kelas = 12 Kelas = 12 Kelas = 12 Kelas = 12
| |
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN PENGADAAN KEPALA SUBBAGIAN PENGEMBANGAN SISTEM KARIR K Mi’?;i&‘gigg? N KEPALA SUBBAGIAN SISTEM INFORMASI
Kelas = 9 Kelas = 9 Kelas = 9 Kelas = 9
No Jabatan KLS | B K |+/- No Jabatan KLS | B K | +/- No Jabatan KLS| B K | +/- No Jabatan KLS K
1 |Analis Kepegawaian Pertama 8 6 1 |Analis Kepegawaian Pertama 8 7 1 |Analis K ian Pertama 8 1 1 |Pranata Komputer Pertama 8 7
2 |Analis Perencanaan Pegawai 7 1 2 |Analis Pengembangan Pegawai 7 1 2 |Analis Mutasi Jabatan Pimpinan 7 2 2 |Perancang Sistem Informasi Kepegawaian 7 1
3 |Pengolah Data Kebutuhan Pegawai 6 1 3 |Pengolah Data Pengembangan Pegawai 6 1 3 |Analis Kepegawaian Penyelia 8 2 3 |Pengolah Data dan Informasi 6 2
4 |Pengadministrasi Umum 5 1 9 4 |Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1 4 |Pengadministrasi Umum 5 1
9 5 |Pengolah Data Mutasi Jabatan Pimpinan 6 1
6 |Pengolah Data Mutasi Tenaga Administrasi 6 1
7 |Pemroses Mutasi Tenaga Administrasi 5 3
11
KEPALA SUBBAGIAN PEMETAAN KOMPETENSI KEPALA SUBBAGIAN PENINGKATAN KOMPETENSI KEPALA SUBBAGIAN MUTASI TENAGA FUNGSIONAL
KEPALA SUBBAGIAN KINERJA
Kelas = 9 Kelas = 9 Kelas = 9
Kelas = 9
No Jabatan KLS | B K [+/- No Jabatan KLS | B | K | +/- No Jabatan KLS| B K [+/-
1 |Analis Kepegawaian Penyelia 8 4 1 |Analis Kepegawaian Pertama 8 5 1 |Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 15 No Jabatan KLS K
2 |Pengolah Data Kepegawaian 6 2 2 |Analis Kebutuhan Diklat 7 1 2 |Pengolah Data Mutasi Jabatan Fungsional 6 1 1 |Analis Data Kinerja Pegawai 7 5
6 3 |Pengolah Data Peningkatan Kompetensi 6 2 3 |Pemroses Mutasi Jabatan Fungsional 5 3 2 [Pengolah Data Kinerja 6 2
4 |Pengadministrasi Umum 5 1 4 |Pengadministrasi Umum 5 1 7
9 20
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA KEPALA SUBBAGIAN DISIPLIN DAN PENGHARGAAN KEPALA SUBBAGIAN PEMBERHENTIAN
KEPALA SUBBAGIAN TATA NASKAH KEPEGAWAIAN
Kelas = 9 Kelas = 9 Kelas = 9
Kelas = 9
No Jabatan KLS| B | K [+/- No. Jabatan KLS | B | K [ +/- No Jabatan KLS| B | K [ +/-
1 |Analis Ketatalaksanaan 7 1 1 |Analis Kepegawaian Pertama 8 4 1 |Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1 No Jabatan KLS K
2 |Bendahara Pengeluaran 7 1 2 [Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1 2 |Pengolah Data Pensiun 6 2 1 |Arsiparis Penyelia 8 8
3 |Penyusun Program, Anggaran, dan Laporan 7 2 3 |Penelaah Kasus Kepegawaian 7 0 3 |Pemroses Pensiun 5 2 2 |Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 2
4 |Pengolah Data Program, Anggaran, dan Laporan 6 1 4 |Analis Pelaksanaan Peraturan Kepegawaian 7 1 5 3 [Penata Arsip Kepegawaian 5 1
5 |Bendahara Pengeluaran Pembantu 6 4 5 |Pengolah Data Disiplin Pegawai 6 2
6 |Pengolah Surat Perintah Membayar 6 2 6 |Penyiap Usul Tanda Jasa dan Penghargaan 6 4
7 |Pengolah Surat Permintaan Pembayaran 6 1 12 No Jabatan Fungsional Tertentu KLS| B | K [ +/-
8 |Pengadministrasi Belanja Pegawai 5 1 1 |Analis Kepegawaian Madya 11 1
9 [Pengolah Data Kepegawaian 6 2 2 |Analis Kepegawaian Muda 9 1
10 |Pengolah Data Barang Milik Negara 6 1 3 |Pranata Komputer Muda 9 1
11 |Penata Dokumen Keuangan 5 8 3
12 |Pengadministrasi Barang Milik Negara 5 1
13 |Pengadministrasi Kerumahtanggaan 5 1
14 |Pengadministrasi Persuratan 5 4
15 |Penata Usaha Pimpinan 5 2
16 |Caraka 3 1
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